COMUNE DI COLOBRARO

(Provincia di Matera)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 155 del 30/12/2022
Prot. 002'F el ﬁ_g GEN. 2023
D.G.R. N.961 DEL 30.12.2022. PROSECUZIONE ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI ANNO
OGGETTO: 2023. ADEMPIMENTI CONNESSI.

L’anno Duemilaventidue questo giorno trenta del mese di Dicembre ore 17,30 nella sala delle adunanze della
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale, convocata nelle forme di legge.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto in seduta pubblica risultano presenti ed assenti i Sigg.:

N. COGNOME E NOME CARICA PRESENTI ASSENTI
i} Dott. LISTA Nicola Sindaco X
2 Avv. BERNARDO Andrea Vice Sindaco X
3 PICERNO Roberta Assessore X

Assegnatin. 3 - In carica n. 3 - Presenti n.3 - Assentin.0
Presiede il Dott. LISTA Nicola in qualita di Sindaco;
Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa PANZARDI Filomena.

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti,
DICHIARA
aperta I'adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.i.;
Letto lo Statuto Comunale;




ACCERTATO che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e- 147-bis del d.Igs n. 267/2000, nella fase
preventiva di formazione dellatto, ¢ stato espletato il controllo di regolarita tecnica, amministrativa e contabile ed ¢ stato
espresso il parere favorevole di regolarita tecnica, amministrativa e contabile, ciascuno per quanto di competenza, da parte del
Responsabile del Servizio Personale, Servizio Amministrativo, Servizio di Vigilanza, Servizio Finanziario-Tributi-Contabilita;

DATO ATTO, pertanto, che & stato assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, il controllo di regolarita tecnica,
amministrativa e contabile, ex art. 147 bis del d. Igs n. 267/2000. .

VISTE le seguenti disposizioni di legge:

= 11 D.Lgs. n. 468/97, riguardante "Revisione della disciplina LSU, a norma dell'art. 22 della legge 24.061997 n® 196",

*  La legge 144/99 che all'articolo 45 -comma 6- prevede la prosecuzione dei progetti LSU per i soggetti beneficiari della disciplina
transitoria prevista all'art. 12 del su citato decreto legislativo;

= IID.Lgs. n. 81 del 28.02.2000: "Integrazioni e modifiche sulla disciplina di.LSU in attuazione della delega conferita dall'art. 45 -comma
2 - della legge 17 maggio 1999 n. 144";

= Il Piano di Stabilizzazione LSU approvato con deliberazione del Consiglio Regionale di Basilicata n. 31 del 7.08.2000, pubblicato nel
BUR n. 55 del 6.09.2000;

= La Legge Regionale n. 60 del 7.12.2000 concernente: "Normative per la stabilizzazione lavorativa dei soggetti impegnati in lavori
socialmente utili";

= 11 D.gs. n. 165/2001, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”™;

» La Legge Regionale n. 2 del 19.01.2005, e le successive modifiche ed integrazioni, avente ad oggetto "delegificazione dei
provvedimenti in materia dl prosecuzione e stabilizzazione lavorativa dei soggetti impegnati in attivita socialmente utili", in particolare
gli articoli 3-4-5;

= La Legge Regionale n. 33 del 30.12.2010, il cui articolo 37 ha modificato il predetto art. 3 della L.R. 2/2005, autorizzando la Giunta
Regionale a determinare le misure per la prosecuzione delle attivita socialmente utili nonché per la stabilizzazione dei lavoratori
socialmente utili.

VISTI, inoltre, i seguenti provvedimenti: .

v Legge n. 99 del 23.07.2009, in particolare I’articolo 45 che istituisce il “Fondo™ preordinato alla promozione di misure di sviluppo
economico nelle regioni interessate dalle estrazioni di idrocarburi;

v Decreto del Ministero dello sviluppo economico del 25.02.2016, di concerto con il Mef, con il quale, previo preliminare Accordo con
la Regione Basilicata del 19.03.2015, sono state stabilite le modalita di utilizzo del predetto “Fondo™;

v D.G.R. n. 39 del 20.01.2020, con il quale si & preso atto del nuovo Protocollo d’intesa tra Regione Basilicata, Mef e Ministero
sviluppo economico, come sottoscritto in data 31.12.2019 e delle schede in esso allegate, con le quali sono stati individuati gli
interventi/misure di coesione rientranti nella dotazione finanziaria della Regione Basilicata a valere sul “Fondo™ di cui all’articolo 45
della predetta legge n. 99/2009, tra i quali interventi di coesione rientra la prosecuzione delle attivita socialmente utili;

v L.R.n. 10 del 31/05/2022, avente ad oggetto "Bilancio di Previsione finanziario per il triennio 2021-2023;

v D.G.R. 314 del 1/06/2022 avente ad oggetto "Approvazione del Bilancio Finanziario gestionale per il triennio 2022-2024;

v L.R.n. 35 del 9/12/2022, avente ad oggetto “Assestamento del bilancio di previsione finanziario per il triennio 2022-2024”.

PRESO ATTO, pertanto, che le attivita socialmente utili rientrano nell'ambito delle misure di coesione della Regione Basilicata
e che la somma necessaria per la prosecuzione delle ASU relativamente all’annualita 2023 trova copertura finanziaria nel
Bilancio pluriennale 2022/2024 della Regione Basilicata (in specie sul capitolo 53266, missione 14, programma 01).

VISTA la D.G.R. N. 961 del 30.12.2022, avente ad oggetto: "L.R. n. 2/2005 e s.m.i. - Prosecuzione lavorativa dei soggetti
impegnati in attivitd socialmente utili autofinanziati per I’annualita 2023”, con la quale ¢ stato deliberato:

1. Di autorizzare I'attivazione dal 01.01.2023 al 31.12.2023 delle misure di incentivazione di cui agli art. 4 e 5 della L.R.
19.01.2005 n. 2, come modificato dall’art. 37 della L.R. n.33 del 30.12.2010, relative alla prosecuzione delle attivita
socialmente utili, cosi determinate:

a. agli Enti utilizzatori che, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023, consentono la prosecuzione delle attivita socialmente
utili dei soggetti di cui all’art. 2, comma 3, lett. b) e ¢) della LR. 19.01.2005, n. 2, é riconosciuto un contributo del
75% dell’importo complessivo a loro carico per il pagamento dell’assegno da corrispondere agli stessi nel periodo
medesimo;

b. agli Enti utilizzatori che, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023, consentono la prosecuzione delle attivita socialmente
utili ai soggetti percettori di mobilita o di trattamento di disoccupazione speciale di cui al comma 5 dell’art. 2 della
L.R. 19.01.2005, n. 2 é riconosciuto un contributo del 75% dell’importo complessivo a loro carico per il periodo
successivo alla scadenza della mobilita o di disoccupazione speciale edile;

c. ai Comuni con popolazione inferiore ai tremila abitanti che, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023, consentono la
prosecuzione delle attivita socialmente utili dei soggetti di cui all’art. 2, comma 3, lett. b) e c) della L.R. 19.01.2005,
n. 2, é riconosciuto un contributo del 90% dell’importo complessivo a loro carico per il pagamento dell’assegno da
corrispondere agli stessi.

d. agli Enti utilizzatori dei lavoratori socialmente utili trasferiti dalle Comunita Montane che, dal 1°gennaio al 31
dicembre 2023, consentono la prosecuzione delle attivita socialmente utili dei soggetti di cui all’art. 4 comma 4 della
L.R. n. 2/2005 é riconosciuto un contributo pari al 100% dell’importo complessivo per il pagamento dell’assegno da
corrispondere agli stessi;

e. le misure di incentivazione di cui alla precedente lett. c) si applicano anche ai Comuni con popolazione superiore a
3.000 abitanti che, nel periodo di riferimento del presente provvedimento, attestano lo stato di dissesto finanziario o



che presentino una condizione di squilibrio di bilancio, certificato con l'ultimo rendiconto della gestione, superiore ad
un milione di euro.

f agli Enti utilizzatori che, dal 1° gennaio al 31 dicembre 2023, consentono la prosecuzione delle attivita socialmente
utili ai soggelti in possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma I, art. 5, L.R.19.01.2005, n. 2, é
riconosciuto un contributo pari all’intero importo complessivo necessario al pagamento dell'assegno per prestazioni
socialmente utili. .

RICHIAMATE le precedenti Delibere della Giunta Comunale, con le quali si deliberava la proroga/prosecuzione lavorativa
degli LSU, contenenti i progetti di pubblica utilita e le attivitd socialmente utili che si intendono proseguire, in particolare le
ultime Deliberazioni della Giunta Comunale n. 119 e 120 del 30.12.2020 e n. 103 del 30.12.2021.

RITENUTO confermare, in sostanza, quanto previsto nelle predette Deliberazioni 119 e 120 del 30.12.2020 e n. 103 del
30.12.2021, in ordine all'assegnazione agli Uffici ed alle attivita da espletare da parte di ciascun LSU, come di seguito si riporta:

» D.P.T. Servizio Vigilanza - Ufficio di Polizia Municipale, per attivita di vigilanza quale ausiliario del traffico (giusta
Decreto N. 1 del 29 febbraio 2016);

» D.M.A.D. Servizio Amministrativo - Ufficio Socioassistenziale per le attivita previste dal progetto anziani, disabili,
diversamente abili, persone in situazione di particolare difficolta/disagio socioeconomica (cd: Segretariato
Sociale) e all'Ufficio Cultura per le attivita proprie;

% L.N. Servizio Amministrativo - Ufficio Anagrafe/Stato Civile/Leva/Elettorale e supporto all’Ufficio Tributi per ruolo e
riscossione IMU;

% ML.M. Servizio Finanziario - Ufficio Finanziario/Contabilita/Tributi, quale supporto per compiti e attivita legate allo
stesso Ufficio, in particolare inerenti la riscossione ordinaria ed il recupero di tasse/tributi/imposte/canoni ed altro (cfr. D.
G.C. 9/2014), nonché l'eventuale formazione dei ruoli (compresi quelli riferiti a mensa, scuolabus, forniture idriche rurali,
cimitero, gestione discarica ed altro), oltre ché qualsivoglia attivita di supporto al predetto Servizio.

RITENUTO, pertanto, in quanto utile per I’Ente, prorogare le attivita socialmente utili da svolgersi presso il Comune di
Colobraro sino al 31.12.2023.

VISTO il Testo Unico degli Enti Locali D.L.gs. 267/200;
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Con voti unanimi favorevoli, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI APPROVARE quanto in narrativa, che qui si intende integralmente trascritto e da considerarsi parte integrante €
sostanziale del deliberato;

2. DI PRENDERE ATTO della D.G.R. n. 961 del 30.12.2022 avente ad oggetto: "L.R. n.2/2005 e s.m.i. -
Prosecuzione lavorativa dei soggetti impegnati in attivitd socialmente utili autofinanziati per 1’annualita 2023", che
riconosce ai Comuni con popolazione inferiore ai 3mila abitanti, come Colobraro, un contributo del 90% dell'importo
complessivo per il pagamento dell'assegno da corrispondere ai Lavoratori Socialmente Utili per le attivita di pubblica
utilita prestate;

3. DI PROROGARE, dunque, per il periodo 01.01.2023 - 31.12.2023 le attivitd progettuali di pubblica utilita per n. 4
lavoratori socialmente utili, come sopra e successivamente elencati, che vengono destinati ai servizi/uffici come in
premessa indicati, con utilizzo flessibile dell'orario di impegno, nel rispetto delle ore da prestare e di eventuali riposi
da effettuare, specificando che le attivita di pubblica utilita di ciascuno saranno meglio dettagliate nel relativo piano
di lavoro, da predisporsi a cura di ciascun Responsabile del Servizio al quale il lavoratore socialmente utile viene

assegnato;

4. DI STABILIRE, altresi, che a chiunque dei Lavoratori Socialmente Utile potra essere richiesto di garantire il
necessario servizio di assistenza e supporto all'Ufficio Cultura, per la buona riuscita delle Attivita Socio-Culturali e

di Promozione del Territorio;



5. DI CONFERMARE 1 progetti e le attivita socialmente utili da espletarsi da parte di ciascun Lavoratore Socialmente
Utile, secondo quanto previsto nelle precedenti D.G.C. 119/2020 - 120/2020 — 103/2021, in ordine all'assegnazione
agli Uffici ed alle attivita da espletare, come di seguito si riporta:

»

11.

D.P.T. Servizio Vigilanza - Ufficio di Polizia Municipale, per attivita di vigilanza quale ausiliario del traffico
(giusta Decreto N. 1 del 29 febbraio 2016); .

D.M.A.D. Servizio Amministrativo - Ufficio Socioassistenziale per le attivitd previste dal progetto anziani,
disabili, diversamente . abili, persone in situazione di particolare difficoltd/disagio socioeconomica (cd:
Segretariato Sociale) e all'Ufficio Cultura per le attivita proprie;

L.N. Servizio Amministrativo - Ufficio Anagrafe/Stato Civile/Leva/Elettorale e supporto all’Ufficio Tributi per
ruolo e riscossione IMU;

M.M. Servizio Finanziario - Ufficio Finanziario/Contabilita/Tributi, quale supporto per compiti e attivita legate
allo stesso Ufficio, in particolare inerenti la riscossione ordinaria ed il recupero di tasse/tributi/imposte/canoni ed
altro (cfr. D. G.C. 9/2014), nonché l'eventuale formazione dei ruoli (compresi quelli riferiti a mensa, scuolabus,
forniture idriche rurali, cimitero, gestione discarica ed altro), oltre ché qualsivoglia attivitd di supporto al predetto
Servizio;

DI CORRISPONDERE agli LSU, in virti della D.G.R. 961/2022, un compenso mensile base di € 607,25 per n.
20 ore settimanali € comunque in proporzione alle ore di impegno che verranno effettivamente svolte, dando atto
che la spesa € coperta per il 90% con fondi della Regione Basilicata (allocati sul capitolo 11263.30 del bilancio di
previsione 2022/2024 esercizio finanziario 2023) e per il 10% con i fondi del Bilancio comunale (allocati sul
capitolo sul capitolo 11263.30 del bilancio di previsione 2022/2024 esercizio finanziario 2023);

DI PRECISARE che l'impegno dell’unita socialmente utile di cui innanzi non comporta l'instaurarsi di alcun
rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Colobraro, come del resto gia previsto dagli atti di avvio dei
lavoratori socialmente utili;

DI NOMINARE RUP il Responsabile del Servizio Personale, Dott.ssa Rosa Cavallo, la quale, coadiuvata dai
Responsabili degli altri servizi/uffici a cui le risorse umane sono assegnate, dovra porre in essere tutti gli atti
successivi e consequenziali alla presente deliberazione, in particolare tutte le procedure necessarie per la
prosecuzione delle Attivita Socialmente Utili e di Pubblica Utilita;

DI NOTIFICARE la presente deliberazione ai Lavoratori Socialmente Utili per accettazione e ad ogni effetto di
legge, tramite Messo Comunale;

. DI TRASMETTERE copia della presente delibera:

Alla Regione Basilicata — Ufficio Politiche del Lavoro e Politiche Giovanili;
All’Inps, sedi di Matera e Policoro;
AllI’ Agenzia per I'Impiego di Policoro;

DI RENDERE la presente deliberazione immediatamente eseguibile , con voti unanimi favorevoli, resi nelle
forme di legge, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs 18.08.2000 n. 267, e ss.



Visto: sulla proposta di deliberazione, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, per
quanto concerne la regolarita tecnica e amministrativa e contabile si dichiara di aver espresso parere
come riportato nel testo deliberativo.

Il responsabile del servizio interessato Il responsabile del servizio finanziario

F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO F.to Dott.ssa Rosa CAVALLO

Letto, approvato e sottoscritto come segue:

Il Segretario Comunale Il Presidente
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI F.to Dott. Nicola LISTA

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio Comunale
dalla data odierna e vi rimarra per 15 (quindici) giorni continui e consecutivi. REG, O0(

Dalla residenza Municipale, i 0 3 GE” 2023 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione, contestualmente all’affissione viene data
comunicazione della presente deliberazione ai capigruppo consiliari come previsto dall’art. 125, del D.
Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, [i O 3 8,’-” 2023 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

Visti 6" ait't di tﬁi?'o, si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno
3 D . 2 perché dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e ss.mm.ii..

Dalla residenza Municipale, |i U 3 GEH 2023 Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Filomena PANZARDI

La presente deliberazione é divenuta esecutiva il per il decorso termine di 10
giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

Dalla residenza Municipale, [i Il Segretario Comunale

F.to Dott.

Visti gli atti di ufficio, si attesta che la presente deliberazione & copia conforme all’originale.

Il Segretario Comunale

Dalla residenza Municipale, i 0 3 GE” 2023

“Q]{ ’:\
, 'Béfc.ssa Filomena PANZARDI
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